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1, Ре3ультаты, получецЕые Ерп црведенпlt сомообоrедоваtlцl оргашцtацпей дополяште,,lьпого обрaзованшI

1 . l . Рсзультаты оцеЕкп образоватеrьвоf, деятс,lьпости:
1,1,1, ОбЩаЯ ХаРаКrsРЕОТЯКа БЮДgrЕоG учрсцлсЕяс дополшгтGJIьЕоm образовавип <спортпвнrr школl оJtпмпцйского petepBD(далее - оргаlпваrдuя пополrotтеlьною образовалrя):
Соцращ€цЕо€ ЕашеЕоваtие: БУ ДО (СШОРD.
Оргалвацхя допоJЕптеJIьЁою образовtвпя_вляеrся юрЕдичесшtм л цом, Еаходящемся в ведении ,I|епартамсrта физЕчс9кой куJtьтурц Еспорга Хаггц-Мансцйакого аЕтOflомЕого округд - Югрц.
Учредrтт.rъ: хаЕIш-мsЕсийсd автOцо!лъdi оцуг - Югр в Jцце Д€пssrmмеЕта по )драцI€нию госуддрстr€Ешдi пм!дtествомХаrтrц-Мавсийсrоm авmЕоrшого окрlга - Югры.

Ygлчр*ч":*" образоватtlьвой леяrе,швосгrr в соqгветсIЕцп с JЕцеIвц€' вs щrаво осущеgвлеsшЕ образоватs:rьцоЁ делг€JБIrосгп:628002, Хаrrrн_МаВсвйOкий sвтоttоrGЕПй окрц _ Югрq г. )Ъгтш-МаЕсийск, ул. Оtрадваs, д. 9 (цrевахсрншй зап Лл З, игровой зал t{э l2);628ф2, Хлrш,Ir,tаНсиfiскIй ав!оЕомвбЙ оiiут - ЮЙ4 г. Хаrгы-Мапсrйск, Ул. Споргиввая, зх. 24, сур. lE, Есхqrлое помещевие l,{! 2l(сIр€JцоsМ тЕр}
628263, Хаrты-МдrСпйсЕd автоцошsхЙ_одtуг - IОгро, г. Югорк, ул. Студенчесrаr, д, 3 (тепаr(еr,цБй заII N9 l l 8, Ервой зал Ш9 63).Руковошrqь: .щrректор - Кршин Сергей lvtйайловiтч.
Юрц,rвчесlоrй ащес: 62t002, Россцiская Федерацlля, хдтш-}ч{sвclrrсrqй авmаоriп,й округ - IОгра, гХаЕгы_М rсцftс& ул.СпоцrввщздsЕпе 24, сФо€ш€ 18.
ФакrrrческrЙ адрес: 628002, Росспйская Фелерацrrя, хаЕгы-маяаrlйсЕй sIЕоЕоцЕьй оIФуг - Югра, г.ХаввI-Мапсrfrсх, ул.СпоргtвпщздаЕпе24, сrреше l8.
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Фплпыrы: пgr.
Телефов: +7 (З46) 3З_53-15.
Адрсс элекrроtшой по,{гы: Sсhоr-цgrа@уапdсх.ru
Саfrг: www.сшор-югра_ф
l . l .2. Ншrишrе правоуставzlвiIIиваюIщ{х док)л,tентов;
Оргшизацrlя доподiйтельЕого образоваrrия ос),цествляет образовательвую деягеJIьность Еа осЕов:ttlип JIшIеЕзии ]Ф

Л035-0lЗ04-86/00664753 oт 19.07.2023, выдавпой,Щепарmмеrпом образоваЕпя и Еа)п(! Хавты-МаЕсцйского автоЕомного окр]га - Югры.
ОргштизаIця дополвптельцого образоваяия оа]дцествляет ме,щrц!пскую деатсльЕость (за искlпочеппем }тазаЕIrоЙ деятеЛЬЕОСТ!,

осу,ществJIяемой медиIцдIскими оргаЕкtацпямц и дrупдr{ц оргавпзацпJцд1, входлцими в чtспIую аистему здrавоохраяевия, ва т€ррптоРrlrl
иЕЕовац!оцвого цептра (Ско]ц(оDо)D ца осЕовЕlнии JIицеЕзип N9 ЛИ1-0l 193-86/00З65770 от 01.03.2017, DыдаЕtIой ДепарrамеЕгом здхвоохрацевпя
ХаЕгы-Мацсийского авюЕомЕого округа - Югры.

УчредI,rгельIGеr докумеIfгом орплЕцзlцц{п допоJIнгт€]IъЕого образовавия влrЕгся Усmв бюдкЕгного утеждеЕхя допоJшдТеJIЬЯОПО

образовавия Хавты-МаЕсийского авmЕомЕопо окрла - Югры <<Спорrпвrrая школа оJIимIшйского резерм)), },тверrqеIrIGй Распорлл<евиеМ

Дспаргамецта по управлеrlпю государствевIЕе| Ем},ществом Хдггы-МдIспйского автовомвого окрlта - Югры от 28.02.202З Ng lЗ-Р-З 19.

Сведепrrя о постаrrовке Еа ).чЕI рссийской оргаЕизации в Еалоговом оргапе по мету ее ЕФ(о]кдеЕпr: 04. 1 2.2022, освовЕой госУдаРСТВеВКЬЙ

регrстрациошIьй Еомер l0286005l29l8.
1. 1.З.,Щокумептацrя оргаЕltзацпи дополЕптеJIьЕого образовдшя:
Прп за.rисленпи обучаюrщ<ся в Бюджgгцое учреlкдевие дополЕитеJIьцого образовшrия Хавты - МаЕсцйского ааюноrлiого ОКРУГа - ЮГРЫ

(СпортивпаrI дIкоJв олимпIfrского резервФ) закJIючакlтся договоры межд/ родlтсJIп{r ц Учрокдевхем, JпitIЕые деJв хlвЕяпся в папКirХ ТеЕеРОВ -
пр€пода&rтепей, в мет€IJшIдIеском защ!цеЕном сейфе.

Нормапrыrо-правовые аrгы вкJIючающе в себя фабоwе прграмr,rы, учебкъ,й rпаlr п лр.):
- .Щопо,lппте,шная образоватепьпая дрогрulмма сцортивЕой по.цотовкп по вIiду спор{а (бйатлоЕr4
- ,Щопоrпште.rьrrая образовательаш дротамма спортивЕой подготовкп по ввду спорта <]Iъ,Dквые гопкиD;
- Положевпе о праsriлах вIIJпреЕtIеm распорядм обучаюшо<ся;
- Порядок прпема ва обучепие, перевода, восстаЕовiпецпя t{ отчпслеЕпя йучаюшхся по допоJшцтельпым образоватеJБЕ,ш прогрДдлам;
- ПоложеЕпе об обlчевпи по иЕ,щвидrаJIьЕому учебпому цлаЕуj ускор9Еяому бучеrшю в предепах освЕlлваемоЙ допОJIIIЯТеПЬДОЙ

общеобразоватýJБЕой программы;
_ Полоrхепlе о поряд(е посещеЕlJI обучаюцимпся мероприяшй, прово,щlмы)t в Бю.щ<eгЕом уц)еждец!п допоJIнитеJIыIого браЗОВаНПЯ

Хлfгы - МаЕсиf,ского автоцомЕого окруЬ - Югры <Спортивпая шкоJв оJшмЕI{йского резервФ} Ее обусловлецвъл< учбвr,пr rrrrarroM;

- ПоложеЕие о язька образоваrпrя;
- Полож9Е{9 о соотЕопевпи учебпой u дrугой ЕедагогЕческой рботы ц)еяеров - щ)еподавателей;
- ПоложеЕ{е о поряд(e разработюr п )цвержденЕrI доIIоJIIIпте,IIьЕьD( образовате.шнrл< щlограiд,{ споргизцой подпотовм ц ДопоJIцптеJБЦLD(

общеобразоватеrьпьо< общеразвцsаюtщх Ерограпдr{ по ыrдЕм спорга;



- Положецпе о педагогrtlеском сов€т€;
- Положевпе о едlЕьD( требовдтц-пd к одФкде обrиюIщrхся;
1.1.4. ,Щоцт,rевтаrия оргбlliЕtацllц дополЕпте.пьвого образоваяпя, касаюrцФrся тудовьD( опIошекm:i:
В Уч€хдепиИ ведлся кfiигЯ }цета личногО состава, трудовые отвошевия оформляются трудовыми договораlми с рботникамп. В

УчрехдеЕrrи дейстВует коrurекгивЕый Договор Еа период 2023-2026 rт., лрамlв вIlугреЕцего трудовою распорядка и шrые локutльltые вормативяые

акгы, реryлируощие трудовые отЕошеяия,
1 .2. Результаты оцевrо системы управлеЕI{я органкицип доIIолЕите,пьвого образования:
l .2. l . Харак€ристпка сложившейся в оргаЕизацип допоJIнrтельвого бразования системы УпРвлеЕия:
В соотвgгствrrИ с УставоМ УтФкдеЕиЯ оргацамп управлеЕшI являются общес собршше рабопrшФв (далее - обще€ собраяхе),

педагоmqеск!й совет, дrреrюр. Оргацы управJIеЕIDa учроц(еЕпя в пределaч( своей компетЕЕцв, опредеJIевЕой Еастояцпь{ разделом, цринпмают
локаJIьвые ЕормативЕые акты.

Общее собравпе деЙствуеТ в соответствдП с вастоrпциМ ycтutBoм И положеЕиеМ о Еем. Председате:Б общего сдбрац!я избирасгся его

)щ&спlпмми. В состав общегО сЙраЕ{я входяГ все рабопшкД учрФ(,деЕия. ПредседателЬ общего собрания оргавЕзует его работу, созt!васг

заседапшI п председатеJIьствует Еа IIID(.

Компет€пцЕЯ обцсго собраяия: }тверждеЕвС програiд,Ш развrтгиr{ ]rчреждеЕия, угверждевпе цоJIожепий об обцем собравиrц

пе,lвгоп{ческоМ совете, }тверждеЕПе правил вЕ)дрецЕеrc тудовогО распорака, избрапие комиссп, по трудовъJм спорам, },гверждеЕпе преrсга
коллектпвЕого доювора, коЕтоль деятеJIьЕости ЕIIых орпаЕов управJIеЕшI уч)е'кдеIiия, в юм !МGде засл}aшЕваЕпе ID( отЧеЮВ.

3аседаше общею сЙршшЯ прводlтсЯ одrЕ раз В год. Впеочере.щrе заюедшIшI созываются по мере Ееобходо{остt{ п9даIюгrческ!м

совgгом, директором, вышестоящей оргЕlЕЕзаrцой п депарmмеЕгом. Срк поrпrомо,пй общег0 собравпя од,IЕ юд.
В состаз педатогцsеског0 совепl ахоJIят все педагогическЕе рботцикп уqреждепшl ш дирекюр.
Председате.lЬ педаюппеýкоЮ совета к}бирается IшеЕамЕ педаrог!ческою с,овета откршгьм голосоваЕjием, просIъiм боJIьIЕrtЕством

голос-ов. IIредседатеJь пед{lюгЕческою Совgга орmIшзует еЮ работу, созьваgг заСсдешпя педаIOгЕчеакого совета и председатсJIъствует Еа IIID(

Срок поJдlомо'tld цеддгогйческого соDета cocTalBIuIеT цr! пода_

Компегенция педагоп{!rескою совета:
- Утв€рrкдевпе довестки дЕя п даты пIюведецrя общего собравпя.
- Приrrягис правил вrrуцrеппею распорядка обучаюrщrхся.
- УстаЕовлешrе: фоРмы, цериод{чцостп П порrIJIха текуlцФ0 коктроJlя усдеааемостп I{ прмеж)rю.оrой атr€стаци обуsающ(ся; поря.ща х

формы проведеяиЯ Еfоювой sтгесГ цп; дорrд(& заqета уsрокд€Епем резуJБтатов освоенпя обучающпrися учебrпл< пр€д{еюв, Kypcoвt

дriцоr,rr-' (мо,ryлей), пракшкц, доцоJпrПтепьцьD( обре}оваТеJIьцъл( процrамм в друЕrх оргшшзациФ(, ос)aцествллоцд( обрезоватешЕую

деггеJIьцостЬ поряда И оспов€шцй перевода, отчислеЕЦrl и воQqгацовлеппЯ обучающD(ся; режпма заЕяпд:i обучающI,D(ся; цорядса поJIьзокrЕия

лечебЕо-оздоровггельпоЙ ЕЕфрасФуКгурой, объекIамц куJБтуры п объектами спорга Jцр€ждецпя; поряда посецоЕпя обуT ающдмися

мероприятпй, провощ{[iD( в Jлц)€rкдqпц, коюрые lIе предусмоцепы учебЕым цл8яом.
- Утверrкдеrпrс щввпл приема обуч{люIщ{хся.



- Утверr(деЕrr9 образоваlЕльЕьD( прогр{мм учрФкдеrшя.
- УстаЕовлеЕие порrIда ос)ществлеппя шIдIвидуаJIьЕого учета рзультатов освоеЕия обучающI!мцýя сlбразовательцьD( программ п

поощр€Ецй обучаюrщхся, а также храIIеЕпя в архивlц информачrш б этrж результатах и поощреtцuц ва бумаrлоrьоr п (пл!) шекФоtтFьD(
ЕоситеJIя(

- Утверцдепl9 программ мегодпческой рботы.
- Коордшrащrя п ковтро.ш образоватеrrьпой, мсюмsеýкой и творческой деягеJБвоgм )лФежд€ЕIrя.
- Усгаповлевпе поряJка созllаЕllя, оргаrпзшци работы, прпвятия решевпй комttссиеfi по урегулпровatЕuю споров межд)a )цаспшкамх

обр&зоватеJБI'ьD( 0пIошеЕI{й, tD( исполЕевпя.
- Утв€рхдеIше поряда оформлеЕия доч.меЕгов об образовашп и rcаrпrфикачrш Еа иЕостравЕом вьп<е, образцов дОКУМОrГОВ Об

образовашiи и квалпфпкацпп, вьrдава€мых JIшlам, цроше;щпм итогоsую атт€стацrпо, образца справrсr об обучеЕцд и.пr о перподе обучеrшя,
образца и поряд<a выддш док}меЕюв б обучешпr по образоватеrrьвъпл програiд{ам, uо коmрым ве преryсмотрево пРвеДеЕrrе птоповОft

аттесIIцпlЕ.
- Утверr(децпе порядка доступа педшогическID( рбOтIшков к шrформационЕо-lЕлекоммrllЕкдцоЕЕым сетям и базам дшшьDь УчебЕьш и

метод{ческим мат€рuалам, материдmЕо-техяrqеским средстмм обеспечеIшя образовательной деятельЕостЕ, ЕеобходппIд\d Для качествевttОГО

осущестЕJIеЕи, педаrогпческой ,лп исследоватепьской дегr€,ЕвостЕ в уч)еждеЕип ц поряд(.t пользоЕllнпя педагоп{tIескими рабОПДuСаМИ
образоватtlьвьппr п методпllесюiмп усJцгамц учрокдевпя.

- Формпровдше аттесmцпоЕной комиссци дlц пров€деIIЕrr аттестшщи педдюмческцх работЕЕков в цел.D( полrверждеЕия сООТВеТаТВИЯ

податогпческrо< работвlпсов з{шпмЕlемым l{мЕ доJDкЕоqIям.
- Опрделенпе спсгемы оплаты труда рабопrЕкоЕ учрецдеЕпя.
- УстаяовлеIше порrIJц<a оформлеIш, возtlЕсповения, црцостаЕовлеЕпя и прекращевпя отЕошеЕпй мокду ]лреждеЕt{9м п обУчаюItЕllrися.
- Пршrяме ршепrй о переводе, от.IпсJIенЕи, Е восстаповленпи об]лrающп<ся.
- Опрделепие пвформацrrЕ, подлсждщсй опфлшоваrшо уrрехдеппем.
- ВЕесецпе вопIюсов в повестку дя заседдlия общею собlвrшя !l орtаt{изаIпrя выпоJll!еrпrя решепдй общого собраrrия.
- Paccмoтeшle отчgIов заместит€JIей д{р€кrора I{ рукоsо,]пцеJIей стукгурIIъDa подrазделеЕId учрежденпя.
ДIя подгоювIоr решеIrий п9дsroгпqескою совета по огдеJIьЕым вопрсам могуr формироваться компоспц.
Педаmп{sео@й совет правомочев прпвпldатъ решеЕие, есJш Еа нем щ)rсугствуот Ее меЕее двух тй€й его Уqаqгшiков, п реIпеЕця

сqптаюrся прЕЕятыми, ecJm за пDt црголосоваJtо болсо поповпцы прпсуrcтв5пощ< yr{tcпlEKoв пбдапоII{"I€ского совета Il, €сJш ýкоЕодательством
Россдйско Федерацrи, не прсдусмотрев явой порядок пр!нягия решевий.

Решешя педёгомческого сювета формJU[ютсr цртOколами, коmрые подIшсывает председдтеJБ педzlгttгЕrrcского совет4 п ЦраЕятся в

rФеrкдевшr.
Непоср€дqгвеfiЕое упраsлеЕие уч)ежд9Iтцем ос]aп(ествJIяет дир€кюр, пазпача€r{ьй ПравIпеJБсlвом Хдrгы-МшIспйского €втоЕомяОГО

округа - Югры.
ДФекIOр дсйствусг в соогветсIвпп с акmмп, состalвJUIюцglмЕ щввовую систаму Российской Федеращrп, настощБd Уставом п тРУДОВЫМ



докrвором, 3€lк.JIючсtIЕьпt{ с Ir!M. Трудовой договор с дирекюром закJIючzlется ва три гоllа.
К колтпgгевцдr д,rректора отвосптся решеЕие вс€х Еоцросов деятельвосгд учреlцения (кроме тех, р€шеЕие которъD( цаýтощм ycтtlвoм П

заководат€JБством оlцес€но к компетеIщпл дlупrх оргаtrов), в ц,м чисJIе: действуег без довернносги от имев[l )^rрокдеЕIбI, совердrlет сдеIки от

пмеЕд JлIрФ(деЕия, (rсуцоствJrяст расчеты, вьцает доверенItостl{, изllаgг прцказы и ддет указавия, обязательЕые дrя всюх рабОТВЦКОВ П

бучающдхс, учреждеIшя. Усга.rrашшваgг штатЕое Iв9пЕсанrе, определяет доJDквостЕые обяздIпосги рбоптпков учрокдеIшя, ЗatЮIЮ!И€Ъ

пзмеIfiет !{ прекраЦает трудовые договОры, угверждает поЛо}кеIшя о cтp)пcrypЕbDa подrаздеJIевияь в том числе о фи.шrаrах и представптеJIьстmх,

обеспеrпвает выпоJшеЕ{е решсЕий ,ЕьD( оргапов управл€вия учреждеЕия. ВЕоспт вопросы в пов€стку дIя зllседДп{я обцего собрация l
педаг!Iического советд.

,Щирекгор обеспе,пвает выпоJIttеЕие государствецЕого задапия, валrrежаrцее оформлеппе вс€х сов9рIIIасмых )лIрФкдеЕием сДеДОК, ВеДеЕПе

всей пеобход{мой в деяпе,JIьЕостп учре]кдеЕшI докумеЕтацш4 целевое рaюходоваяпе децсжньD( средств )л{ре]кденФr, оохраЕЕость п ваJшеrеtщее
испо.пъзомЕпе имуцества )..Iреждения, а также сэбrподевие цхбоваrrd безоrrасвосги прп перевозке автотраЕспортом оргашlзовавЕьD( групп детеfi
к месгу прведеЕия массовьD( меропрпяпй, в юм числе шко,IьЕыми автобусами.

ДФекmр пмесг право делегдровать частъ своих поJшомо!шй з€меститеJUrм, р}товодптеJDrм стукýрцьD( поД)азделепдЙ УтеждеIrдя,
опредошет порrдок, обьем !{ условия пспоJшепия обrrзаЕпостей дrрекгора в пер!од своею времеIIЕопо оlýуIствпrI.

Права, обяздвцостrr ! ответствеЕпость работtrцков Jasроr(деЕпя, осуцестшIяюцпlх вспомогатеJБЕыс фlrлодии, rre }теryJIиРВаIIЕЫе
Еастоящо{ уставом, устаЕавлпваются зtцонодатеJIьством Росспйской Федерацш, дравплдIdп вIrугр€ЕЕего тудового РспорядМ И ШrЪ,П,rrl

локаJtьЕыми ЕормативЕыми актамп )лц)Фl(дец!л8 доJDкностЕr,ш, Iпст)пщIrдdп п трудовымt{ доmвоIямп.
1.2.2. Оцевка резу:ьтатпввоспr ц эффеIсrmЕостп дейсгвуощей в орг€lЕизаццш допо,JIЕIIтеIIьвого образоваIшя сдстемы ]правлеЕUI: О{СТеМУ

управпеIця УsреждеIшя сЕrга€м эффекIrвЕой.
1.2.3. Оцевка обеспечеЕдя коор,щЕщцrИ деятЕJIьвостП педш!mческой, медrцццскоЙ рабоТы Е оргаЕизшрп дОполцЕтeпьвого бразоваяия:

Педаmгическм деягельпость )^ФеждеЕt{я ос]aщесгвJIяgгся в соответствци с положеЕцем о цедшогиllескt{м совете, в УтеждецдЕ ш\rеется 1 шт.

едrвшда врача п l rrrг. елrштuа фоrьлшера, обеспешвают медtцllЕское сопрвоr(деЕпя обучаюrцихся Учрlкдеппя.
l .2.4. Оцецка взшпrодействпя семм п оргаЕlвацI{и допоJIнитеJIьЕогý образоваrтия:
Взацмодейсгвце с родитеJLIмц (закоцш,пrп цредстав!т€лями обучающDФr) проI{схо,щт пугем прведеция родгге,пюrоD( собраяIЙ д

поqrедством родЕтеJIьскою чаm в Iqпеком}цЕопЕой сетЕ (мессецжер) Тепеграiд,{.
1,2.5. ОцеЕка оргашrзаtии работы по предоставiпецпю льгот: предоставлепЕе JБгот не щ)е,ryсrлоц)€llо.
1.3. Результаты оцепшl сод9ржаЕпя ' кsчесгва по.щOтовм обучаюrцrхсr:
1.3.1. СостояIЕе восштате:ьной работы:
fIл&Е восп!тslЕльцой работы цредусмспреЕ программой допоJшдтеJьЕого обрц}овsЕrя по вЕдtш сцора <б!атлов) ш (льDкпые юЕкt{>
1.З.2. Состо.вие дополцитепьцого обрЕ}овавия:
В соотвgгсгвхЕ с црогрrд,{ой допо]пrl.rгеJБвоrc обIязовrrвия по видам спорга <<биатлоЕ) Е (сIюкЕые гоЕкп))
1.З.З. ДваJд{з рботы по пз]лIеЕпю мЕ€вия rцrспIцков образомтельцьп< отпошеЕI.й о деятеJIьЕостп орmпrзаI{цЕ допоJIцптепыIОГО

образоDаЕrя:



f{а освовавпи обlвтвой сввп от родrгелей (закоrшъо< предgIавителей обрающп<ся) по ETotllM рдитеJIюкпх собрапIй п обращепиЙ IlЗ

родrге,lьского чата (теrrеграr,rм).

1.3.4. ОцеЕ(a каче9тва подготовrоr обучаrощrо<ся оргaшизащп дополЕIrгеJБЕого образовшшя:
-высцтrлепвя обрающrл<ся на офиrцшъrъо< спорIивIIьD( copeвIloBaцltuDq
-пров€деЕшr коЕтоJБЕо - переводЕъ,D( IIормативов.
1.4. Рсзультаты оцевкп орга.mзаrцп учебвого процесса:
-вцутIlшко,пьцого ковтрля
1.4.1. Учебшй плаЕ оргaчlЕ:lдци дополЕrrгеrъпого йразоваrrия:
ГIлан рботы }тверrсдаеI9я еr(егодЕо IIа цредсто-пцЕй спорIивЕьй сезок (учебпьй гол)
1.4.2. Аяачrз вагррки обrЕющmrcя:
Дяал!з Еагрузки по июгам по,цоюввlЕJlыlого и сорсвЕовательвого перподов Еа педаmгическом совете в соотвеТСТВИИ С ПРОГРаММОЙ

допоJIЕптЕльЕого образов:tпия по вrдам спорта <бпатлоп> п <лъллоrые гоЕкцD
1.4.3. СведеЕия о вдIо,пвяемостп групп:
НшIоJшя€мость групп в соответствиI{ с программой допоJшите.пьЕого образовшшя по в!дам спо[га <биатлов> и <лrллсrые гоrдq{>

1.5. Резу.lьтаты оцепкп каqества кадювого обеспечепия оргавпзацш дополЕI.rI€JtьЕого образов lия:
1.5.1. Прфессиона,lьIсй уров€Еъ мдров: Все работшtоl Iд{еют окоlгIеЕЕое вьrcшее и срдrrсс прфесспоц&'БItо9 образОваЕПе.

1.5.2. КоJптsество педагогцtIескIл( работЕЕков, обучаюцдхсr в ВУЗах, п,{еющш( учеЕ},ю сг€пепь, учеllос звапце, укомrrлектовапttОСТЬ
орIаЕизаци, допоJIЕ!тоъвого образомrrЕя кащв}дr:

В Утеждевип осуществIuIют трудовую деятельность; 25 ценеров-преподавателей, вкJIючм впедIпttх и вЕутревпцх совмеСтЕГеJI9Й, 5

пЕструкторв_меrOдистов, 22 pбoTrrrKa из rrцсла а,цrхпrФративЕо-упlrашIевческого псроцма. УказаIrЕьй состав работIlПков пОЗВОЛЯеТ

УтеждеЕшо Еа высококачеýlвешом }тоыrе выполЕять государствепвое зацшйе.
1.5.3. СпсrЁма работы по повышеяпю кваJшфrп<ацrrи п перпо,щотоЕке педак)гпческ!)( рабоп {ков п ее резуJБтати!Еость:
Работшцоr Учр€жденrя проходят повышеЕие ква.шфпкапии ц пЕ)€по,цотовку в сроки, устшIовJIеЕные ЕJш рекомевдоDаЕlЫе

закоЕоддт9,IIьством.
В 2023 голу работпlпи щюIIIJIи повышевп€ rФаJtпфикацЕr по следдощим процяммам:
- <ТреЕерпреподаватель по бпатлоау х льDкЕъп, юЕкамD теЕеры-пр€подавате.,Еl в (од-ве 14 чел.;
- (Обучепде мер противопожарпой безоrrаспости Jшц oTBeTcIDeBBbD( за йеспечеIше похврЕой безопасвосгв>, (ОхраЕа тУдФ),

(Дппrrsррорцстцчоскrя зап(иш(еЕпость объекв сцоIлФ}, (Подготовка и переподIOтовка доJDкIIостЕъ,D( лшI по Еопрсам рабОТЫ СО СrrylКбВОЙ

ипформдщIей ограпц.IевЕою распростаяеЕия, содержащейся в паспорте безочасцостп объекта (террrrюрlп), п служебвой пвформацпеЙ

огрш{пsеЕЕого IЕýпроставеrшя об автrтгчrрриgгической за!.щщешости объекга (тtррrrгоршl)> заместrттеrь д.rрекюра;
- (Фпвацсово-экоЕомI{sескм сцrат1егпя компапшr: IIJйrпдрвдйе п р€tlлизш(tlяD эковомист;
- (ВедеtIше бухгsлr€рского 5rчега> бухгаггера в кол-ве 2 чел.;
- <Сосгдвлеlше бухгаJrгерской (фиЕаЕсоsой) отчспrости), гJввшй бlтлаптер;



- (АЕtитýрррпст!ческая задпlщеЕЕоqaь объекв споIла).шрекюр и шIсгрукгор-метод{ст;
- по прграмме <Противодействие коррупщп в сцст€ме государсtвеЕноm п муппцппаJБIrого управJIеЕIоrD в кол-Ве б qеЛ.

Переподдотовку по программе <Спортивкый меведлý,rcцт)) цршсл,щрепор учреждеЕхя.
l .6. Резу.lътаты оцевкй мчесIва )rч€бЕо_мfilодпческою об€спечеЕIUr оргаЕ!заtцп допоJIцптепьцоm образовшrия:
Сформlлрована эJIек|рвЕlЦ база мсIадпческого обеспечеЕliя, для реаJпrзаццп доIIоJIнптЕ]IьIIьD( образомтельпьп< пIюграlдd споршвЕой

подгоювки по в!дам спорта (биатлоЕ)) I{ (JIъDкЕые гоЕки)>

1 .6. l . Система мЕгодпsеской работы оргавиздци допоJIнrllгеIьпого образоваяпя:
Отдел мgгодиqескОг! обеспечеЕйЯ и спортиввоЙ по.щоюDки реryлярно проходлт онлаiоr семиЕары по повышеЕ!ю прфессиова.ъвоЙ

по,шотOвrо{ оргаЕпЗовавЕые Юmlюl@м Iюсударств€ЕяLц{ ).Епверсrrгегом и I_(еггрм сцорIивцой подютовкr сборпьD( комавд Югры, прдставитеrъ
от меюд{ческого отде,па состоит в сообществе спортuвЕьD( мею,цlстов ХМАО - Югры.

l .6.2. Содерr@Е{е эксперIд,лецтаJБЕой и EIBoBaIцoEIoй деяI€лыIосги: Не осущесгвrrяегся.
1.б.3. Исподьзовавпе д совершеЕствоваяие образоватеrьвrл< технолоп{й, в т. ч. дlgrаIщиоЕЕю(:
В QлJassе актпроваЕЕьD( дIей, прпмецлотся дЕстllЕциоЕЕые MemдI обучеrмя.
l .7. Резу:ьтаты оцевкп качесlва матерt,IадъЕо-техвпческой базы ор1IlЕизацrи дополвитеJБItого образоВаIшя:
1.7.1. Состояrпrе п цспользоааЕЕе матерпаJьво-техвической базы:
МатерцаJъЕо-т€хяЕческое обсспечецпе Учрехсдеtшя:
- медпциясrшй кбпвет,
- прчедrрш,й кбивет,
- стоJковьй тпр,
- Егровой здI,
- ц)епаrкервьй зал,
- кбшы ди смазrо.шок,
- гарлеробные,
- дaшевые,
- раздемлкиt
- JIшкные тассы,
- ФуtI4
_ треЕ€рскцо,
_ помещеЕпя дш адмпЕисцrаIивно-]aпрашIеIгIеского ЕерсоIIдJIа_

Умзавпое rддущество пспоrьзуегся Уцlе)rцепЕем Еа прsв€ б€звозм€здЕого поJIьзовшця.
Матерла.lьво-тtхrшческая база сдотвgгствуЕг задачам по йеспечевпо:
- реаJпrзащ{r програiдd допоrцдrтеrьного обраюваrпrя,
- веобходпrого лебЕо-мат€рI{аJIьЕого осЕаIцеrшя бразоsат€льцого щюцесса'



2. [Iоказателп деятельностп

- созд{шию соответствуtоuей образоватепьЕой п социапьпой сре,ФI.
1.7.2. СобJrюдеЕпе в орпtнrздци дополцrтеJIьпого образоваrrпя мер протrrвопожарЕой и анптгеррордqпIчсскоЙ беЗОПаСЕОСПl: В

помещепuях, зaшимtЕмьп< Учреждением, в налпIшп Ilмеются автоматич€склI пожарII8я сипlа,тIзащUll средства по)rсlроТУшепrя, тр€вОХ(EаЯ КЕОIIКа'

камеры сrrеrкевия. Используемое llедвюкrмое им]щество соответствуют требоваЕиff,{, цр€дъявляемым ( спортивпъш ОбЪеКГаМ.

1.7.З. СосrOяЕие т€рриюрии оргацпзацIrи дополвrrгеrьпого образовiшшIi
1.8. Резу]Бтдты оценки ф;mкцrовпровавпя вц.Iрешrей сисI€мы оценrо качества образовавпя:
1.8.1. .Щоцмевты, регламеггирующие фl,вкtlионировапие вrцлгрецЕей спстеi,БI оцеЕrо' каsества образоваЕия:
В сооrвqrqrвшr с положеЕпе о подсчgпе рей"гикга обу,rаючдrхся в споlлsвЕом сезове, положевие о Jrуrппем спортсмеЕе ! JI)4Iшем теЕере в

спорФивЕом с,€зоЕе, а так же в соответствпи с положенпем об оплате труда, пр€дусмотреЕа стIп{уJшрующаrl выплата за DыСОКИе СПО;lГrВНЫе

результаты.
1.8.2. ЛшIо, отвеIýтвеЕпое за оргalвизаIцaю фlrrrоцонироваяпя вIтj.грецвей спстемы оценки качества образованпя: ОпреДеЛеНПО.

1.8.З. Гhш рМоты оргаЕпзации допоJIпцтеJIьпопо образоваrrия по обеспечснию фуякцпоlшроваяия вЕуIрешIей сIIстемы оцеЕКИ КаЧеСТВа

образоваЕrlя и его вълолпеппе: Имеgrtя.
1.8.4. Ивформироваrвость учalспшков образоватеJьпьо< опlошеIмй о фl,нrошонпровшrип ыrутреIшей системы оцеЕш{ каq€ства

образовавпя: В соответствии с положеЕпем о педаrомческом соаете.
l .9. Результаты оцеЕки востребовапвостп выпусшшков оргalпизациI{ допоJIЕительЕого йразоваIшя:
l .9. l . !окумеlггы, регlrаменшруопцrе фуrп<шrовпроваЕЕе внутреЕrlей системы оцевюл качества обlвзовшrия:
В 0оотвЕгствп, с полоrкеIше о подсчgrc реfrгtдlга обуsающIDrcя в спортпвЕом се:}опq Еоложенпе о л)вшем спортсмепе п лУчпем тР€ЕеРе В

споргивЕом Qезоце, а так же в соответствцп с положеЕцем об oTulaTe туда, предусмоIреЕа стlп[у]п,ц)уюцаr{ выцпаm за высою{е спорПlВЕЫе

резуJБтаты.
1.9.2. JIицо, oIBeTcTBeElroe за орпцшздпrю фуrп<цпонироваrrпя вЕуIреIшей сцстемы оцецки мчеqгва образовшшя: [вппсать rцПКНОе].

3амесгптель дrркюра по спорry.
1.9.З. ПлаЕ рботы оргдЕIiздцп допоJшЕrельпого образоваЕr.r по обеспечеЕию фувкцпоlшрвания ввутр€пЕей сrlстемы оцеЦКИ МЧеСТВа

образов9яия и ею вьпIоJпIеЕ{е:
1.9.4. ияформдрвllнность Jлl8стЕrков об;rазоватеrьrпо< опIошевшй о фlъщпонпромrrlд вIrугрешIей сЕqIýмы оцеЕм мqества

образоваяпя;
Размецецпе lвформаrшп ва офшIиа.lьньп< ресурсах, пнформащrовIIьD( стеtцах ]лре}кдевпя и в ро.щгеJIюком чат€ рзУrrьтаmв

ковцюJьво-дерево]Еых Ilормативов, Jлlастпя в офпщаrьвъп< споргивЕьD( соI}евlIовацпях п родевпя педаrогиqеского совеm.
1.10. Резу,]Бтаты оцевrqr востр€бовлшостtl выцускЕt{ков оргацIвациц дополяитеJIьЕого образовавця:
Восгребовшrвость в вьшускциках опредсJIяется по итоmм выстуlrлешrй в т€куцем аезове. По птогаlс отчегцого перпоД3 в состав СбОРrПО<

комаrц ХМАО-Югры (осповЕой, резсрвЕьй) по виддм спорга <бватлоIl)), (льDквые гонки> вкrпочеп 21 споlтгсмен.



организации дополнительного образования

N
пlп

показатель Единицы
измерения

Значение
(за отчетный

период)

Значение
(за период,

предшествующий
отчетному)

1. Образовательшая деятельшость

1.1 Общая численность r{ащихся, в том числе: человек 418 424

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 0 0

l.|.2 .Щетей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 189 l91
1.1.3 .Щетей среднего школьЕого возраста (l1-15 лет) человек |97 195

1.1.4 .Щетей старшего школьЕого возраста (15-17 лет) человек з2 38

|.2 Численность rIащихся, обуrшощихся по образовательным програN{мil]и по
договорчlм об оказании платньDt образовательньIх услуг

человек 0l0%

1.3 Численность/удельный вес численности )латr{ихся, заним€lющихся в 2 и более
объединениях (кружкilх, секциях, клубах), в общей численности r{ащихся

человек/о/о
0l0% 0l0%

1.4 Численность/удельный вес численности rIащихся с применением
дистанционньгх образовательньtх технологий, электронного обуrения, в
общей численности rIащихся

человек/о/о
0l0% 0l0%

1.5 Численность/удельный вес численности rIащихся по образовательным
прогрtlпdмilм для детей с вьцaющимися способностями, в общей tIисленности

JлIаIцихся

человек/ой
20l4,1Yo 20l4,1Yo

1.6 Численность/удельный вес численности )чащихся по образовательным
прогр:lJч{мап{, нiшрaвленным на рабоry с детьми с особьшrи потребностями в
образовании, в общей.пrсленности r{ащихся" в том tIисле:

человек/о/о
0l0% 0l0%

1.6.1 l/чаrциеся с огрzlниченными возможностями здоровья человек/о/о оlOоh 0l0%

|.6.2 .Щети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/о/о 0/0% 0/0%

1.6.3 ,Щети-мигранты человек/о% 0l0% 0l0%

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/о/о 0l0% 0l0%

|.7 Численность/удельный вес численности rIащихся, зtшимЕlющихся
1..rебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности

человек/о/о 0l0% 0l0%

0l0%



riащихся
1.8 Численность/удельньй вес числеЕЕости учащихся, принявших }4lастие в

MaccoBbD( мероприятиях (конкlрсы, соревновatния, фестивали, конфернции),
в общей числеяности rIащихся, в том числе:

человеt</о%

з9l/9з,5% 290168J%

1 .8.1 На муниципальном }ровне человек/9/о з91'19з,5% з50l825%
1.8.2 На региональном уровне человек/0% 85/20,з% 84/|9,8%

На межрегиона,rьном уровне человек/ой 4|19,8o/o з919,1%

1.8.4 На федеральном уровяе человек/о% 15/з,5% 22/5,1%

1.8.5 На межд}тlародIlом уровне человеtd%о 0lo% 0l0%

1.9 Численность/удельный вес численности уrащихся-победителей и призеров
массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в
общей численности )лащихся, в том числе:

человек/%о
|45lз4,6% ||,7l27,5%

1.9.1 На мlтrиципальЕом )Фовне человек/0% 114/27,2yo 9012|,2o/o

1.9.2 На региона_llьном }ровне человек/о% 24/5,7% 16/з,7%

1.9.3 На межрегиона.пьном уровне человеr</о/o 5/|,1% 9/2,1%

1.9.4 На федера:rьном уровне человек/%о 2/0,4% 2l0,4%

1.9.5 На международном уровне человеr</7о 0/о% о/Oо/.

1.10 человек/7о
0l0Yo 0l0%

М}ниципального уровня человек/о% 0/0% 0l0%

1.10.2 Регионального уровня человек/%о 0/0% 0l0%

l .10.3 Межрегионального уровня 0l0% 0l0%

1 .10.4 Федера:lьного уроввя человек/%о 0l0%

l .10.5 Международного уровЕя человек/7о 0l0Yo 0l0%

1.11 Количество массовьtх мероприятий, проведенньD( образовательной
организацией, в том числе:

единиц l0 10

1.1 1.1 На муниципальном }ровне единиц 10 l0
1.11.2 На региона.llьном уровне единиц 0 0

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 0

1.1 1.4 На федеральном уровне единиц 0 0

1.1 1.5 На международпом уровЕе единиц 0

1.8.з

Числеяность/удельньй вес tмсленности )лаIцихся, rrаствующих в
образовательньrх и социальньD( проеюах, в общей численности уt{ цихся, в
том числе:

l .l0. 1

человек/о%

0/о%

0



l.|2 Общая численность педilгогических работников человек 26 0

1.1з Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических
работников

человек/ой 25196,|5Yo 0

1.14 Численность/удельный вес числеЕности педагогических работников,
имеющих высше9 образование rrедагогической направленности (профиля), в
общей численности педагогических работников

человек/о/о 0 0

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессионilльное образование, в общей численности
педагогических работников

человек/о/о Ilз,8уо 0

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

человек/о/о 0 0

|.|7 Численность/удельный вес !мсленности педагогических работников,
которым по результатаN.l аттестации присвоена квалификационнzш категория
в общей численности педzгогических работников, в том числе:

человек/о/о |7165,4IYo 0

1.17.1 Высшая человек/о/о ||l42,з|уо 0

|.|7.2 Первая человек/о/о бl2з,|о^ 0

1.18 Численность/улельньй вес численности педагогических работников в общей
численности педЕlгогических работников, педагогический стаж работы
KoTopbD( состtlвJIяет :

человек/о/о 20176,92Yo 0

1.18.1 До 5 лет человек/о/о 8130,77Yo 0
1.18.2 Свьгше 30 лет человек/%о |2l46,15Yo 0

1.19 Численность/удельньй вес численности педчlгогических работников в общей
численности педЕгогических работников в возрасте до 30 лет

человек/о/о
8lз0,77уо 0

I.20 Численность/удельный вес численности педчгогических работников в общей
численности пед€гогических работников в возрасте от 55 лет

человек/7о
бl2з,O8уо 0

1 2 1 Численность/удельный вес численности педirгогических и
административно-хозяйственньrх работников, прошедших за последние 5 лет
повышение ква-lrификации/профессионаlrьную переподготовку по профилю
педагогической деятельности иJIи иной осуществJIяемой в образовательной
организации деятельности, в общей численности педzгогических и
административно-хозяйственньпr работников

человек/7о

27169,2зуо 0



1.22 Численность/удельный вес численности специatлистов, обеспечивilющих
методическую деятельность образовательной организации, в общей
численности сотрудников образовательной организации

человек/о/о
4/|о% 0

I.2з Количество публикаций, подготовленньD( педагогическими работниками
образовательной организации :

0 0

|.2з.1 За 3 года единиц 0 0

|.2з.2 За отчетньй период единиц 0 0

|.24 Наличие в организации дополЕительного образования системы
психолого-педагогической поддержки одаренньtх детей, иньD( групп детей,
требующих повышенного педагогического внимания

даlнет
нет нет

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одЕого rIащегося единиц 0 0

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в
том числе

единиц
0 0

2.2.| Учебный кJIасс единиц 0 0
)17 Лаборатория единиц 0 0

2.2.з Мастерская единиц 0 0

2.2.4 Танцеваrrьньй класс единиц 0 0

2.2.5 Спортивный зал единиц 1 0

2.2.6 Бассейн единиц 0 0

2.3 Количество помещениil длlя оргчtнизации досуговой деятельности )дIащихся, в
том числе:

единиц 0 0

2.3.| Актовьй зал единиц 0 0

2.з.2 Концертньй зшt единиц 0 0

2.з.з Игровое помещеЕие единиц 0 0

2.4 На.гlичие зiгородньD( оздоровительньD( лагерей, баз отдьп<а да./нет нет нет

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного
документооборота

даlнет да

2.6 на-гrи.ше читiшьного зала библиотеки, в том числе да./нет нет нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарньD( компьютерах или
использов€lIIия переносньD( компьютеров да./нет нет нет

2.6.2 С медrатекой даlнет нет нет



2.6.з Осняп{енного средствами сканировчlния и распознt}вания текстов даlнет нет нет
2.6.4 С выходом в Интернетс комIIьютеров, расположенuьж в помещении

библиотеки даlнет нет нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажньж материаJIов даlнет нет нет
2.7 Численность/улельньй вес численЕости rIащихся, которым обеспечена

возможность поJIьзоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в

фшtеИ численности }чащихся
0l% 0% 0%

огчет составили:

Нача.пьник отдела ПКиОР

Начальник отдела МОиСП

Специалист по персонztлу

Заведующий хозяйством

Н.А. Пургина

Н.Н. Брусянин

Н.М. Белова
€' А.А. Филатов


